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Atlresarea Admihistrctorului intreprinderii, DI. Vasile HAREA

Stimali colegi,

in calitatea mea de administrator al i.S. Centrul Republican pentru Amelhrarea $i

Reproduclia Animalelor, vin la Dvs. cu indemnul de a respecta prezentul cod de conduitd in

scopul creirii u]1ui climat favorabil, bazat pe respect teciproc, corectitudine, spirit de echipi fi
ajutor in indeplinirea obligaliunilor de serviciu.

Respectarea cadrului normativ nu este indeajuns pentru asiguarea unei bune conlucrAri intre

sala a,ti precum $i indeplinirea eficientd a sarcinilor dispuse. Nu in zadar in societatea anticA, au

luat naltere intii de toate normele etice, morale, constituite in baza compofiamentului de zi cu zi

a oamenilor.

Ulterior, tot aceleagi princii morale au constituit fundamentul pentru aparilia reglementdrilot

normativ-j uridice.

Astfel, cu ajutorul prezentului Cod, noi am incercat sA sistematizdm ti sd readucem in prim

plan astfel de valori precum onestitatea, tespectul, egalitatea, nondiscriminarea in cadrul

intreprinderii.

Codul conline standarde inalte de comportament in cadrul intreprinderii, obligatorii pentru

toli salariafii indiferent de funclia detinuti.

indeplinind aceste cerinfe, statuate in prezentul act, noi vom putea contribui la rezolvarea

scopu lor propuse.

Cu respect,

Vasile HAREA
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"Acel om al cdrui spirit ndzuieSte spre

perfeclionarea morald are toate motiyele

sd iSi formeze Si o sensibilitate aleasd, pentru

a nufi in primejdie sd alunece de la tndl1imea

sa eticd, cedAnd ispitelor unei fantezii dezordonate

Si sd-Si degradeze natura lui nobilii, mullumindu-se

cu nerozii lipsite de gust, dacd nu cu ceva mai rdu. "

Goethe



I. Introducere

Prezentul cod de conduitd eticd defineste idealurile, valorile, principiile gi normele morale

pe care angajalii Intreprinderii de Stat,,Centrul Republican peDtru Ameliorarea qi Reproduclia

Animalelor" consimt sa le respecte $i se Ie aplice iD activitatea desldguratd in cadrul

intreprinderii.

Codul este elaborat in conformitate cu prioritdqile de dezvoltare a i.S. Centrul Republican

pentru Ameliorarea gi Reproducgia Animalelor, avind drept scop intArirea ti apirarea"reputaliei

intreprinderii, ca o structurd deschisd ce funclioneazd in confomitate cu normele morale, etice gi

de drept.

Prezentul cod reprezinte un act intem, cu obligativitatea respectadi de cdtre sala ali $i

angajator.

Scopurile codului:

. Formarea $i fonificarea spiritului responsabilitdlii cit a sala alilor atit $i la angajator;

. Constatalea li prevenirea posibilelor incdlcdri 9i a situaliilor de conflict la rezolvarea

problemelor etice;

. Crearea unui climat de incredere qi respect reciproc intre angajafii intreprinderii;

II. Aplicare

Codui de conduite edcd se aplicd tuturor angajalilor intrep nderii, indiferent de funclia

ocupata de cdtre acegia. Fiecare angajat trebuie sd cuDoascd $i se aclioneze in confomitate cu

prevederile acestui cod. $efii & subdiviziuni trebuie sd fie modelul de comportament etic care sa

inspire angajagii la aderarea ti respectarea valorilor gi a codului de eticd.

III. Valorile fundamentale

VALORILE MORALE

Integritatea suntem un colectiv cu o conduite oneste. Loialitatea - suntem devotafi

intreprinderii in scopul indeplinirii obiectivelor asumate atat in nume personal cat Si in numele

ilheprinderii. Responsabilitatea - ne asumim responsabilitatea pentru activitdlile intrepinse de

noi, ti suntem gata sA suportim consecinfele acestom. Respectul legii - respectim prevederile

legale gi nu ne abatem de la acestea. llncdlcarea legii este nepermisa. Echitate - atat angajalii

intreprinderii cat $i clienlii sunt tratali imparjial, corect li echitabil.

VALORILE PROFESIONALE



Experienfa qi competen{a - ne bazAm pe o bunijudecatd profesionald asiguata de expedenta Si

valoarea salarialilor nostrii.

Spirit de echipa - comunicem, conlucrdm si reugim impreund.

Corectitudine - in activitate noi respectdm cu st cte.te etica coryofiivd, qi

fati de oricine.

IV, Norme de conduiti

Utilizarea proprieti{ilor qi a resurselorintreprinderii

Bunurile qi resursele aparlinand intreprinde i trebuie

obiectivelor intreprinderii , exclusiv de cdtre personalul

responsabilitate ti efi cienf A.

suntem echidistanti

utilizate in vederea indeplinirii

desemnat pentru aceasta! cu

Solicitarea, oferirea ;i acceptarea unor avantaje

Politica intrep nderii este de a nu permite angajatilor sa solicite sau sA accepte avantaje,

bunuri sau servicii, de la cumpdrdto , furnizo sau orice alte persoane cu care intri in contact ca

urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Solicitarea sau acceptarea unor avantaje de cdtre un angajat ca urmare a functiei delinute

sau atributiilor sale Ia locul de muncd, reprezinta in sine o infracliune. Conducerea intreprinde i

va depune efoduri pentru a descoperi $i a sesiza organelor in drept orice incilcare a legii. Chiar

daca fapta nu intrune$te toate caracteristicile unei infracliuni, reprezintA totu$i o incAlcde grava a

normelor de conduitd li va fi sdnclionati in conformitate cu prevederile normative in vigoare.

V. Conduita angaja(ilor

Toate activitdlile din cadrul intreprinderii trebuie sd fie prestate intr-un mod profesional qi

in conformitate cu prezentul cod, regulamentul intem, statut, procedurile interne gi prevederile

legale in vigoare.

Angajalii trebuie sa se comporte intr-un mod civilizat, sd manifeste respect in relaliile cu

superiorii, colegii, subordonalii cat fi cu cumpirdtorii intreprinderii, in vederea desfEquririi

activitdlilor zilnice intr-un climat favorabil.

in cazul in care persoanele implicate intr-un conflict nu gAsesc o cale amiabili de

rezolvare, sau doresc o opinie imparfiali cu privirc la respectiva probleme se vor adresa

jufisconsultului intreprinderii sau managerului serviciului personal. Un conportament in afara

orelor de program care afecteaza pefomanlele in sewiciu ale angajatului este inacceptabil.



Responsabilitatea conducerii societitii

Conducerea Intreprinderii de Stat

Reproductia Animalelor" trebuie sA tespecte

activitatea in conformitate cu acestea.

,,Centrul Republican pentru Amelioratea Si

valorile Si politicile inteprinderiiqi sA coordoneze

Administratorul, $efii subdiviziunilor trebuie sa fie model de comportament etic $i sd promoveze

un climat organizalional in care valorile, politicile qi standardele de etici ale inteprinderii se fie

cunoscute si respectate.

in cadrul intreprinderii canalele de conrunicare sunt deschise, atet dinspre management

citre angajaf cat $i dinspre angajati catre management, comunicarea fiind bazata pe incredele gi

respect reciprcc intre angaja,tii intreprinderii de la toate nivelurile ierarhice.

Practici privind angajarea ti angajalii

i.S. Centrul Republican pentru AmelioErea Si Reproduclia Animalelor respectd legislalia

muncii, utilizeaze practici corecte la angajare, incluzfud qi inteEicerea oticeror forme de

discriminare de orice fel.

i.S. Centrul Republican pentru Ameliorarea ti Reproduclia Aninalelor asiguri un mediu

propice lucrului in echipd 9i promoveazi valorile.

Deciziile cu privire la angajare, promovare se iau exclusiv in avantajul intreprindeii, pe

baza pregdtirii profesionale, realizdrilor, conduitei individuale, cu respectarea legislafiei in

vigoare. i
Sala alii intreprinderii nu pot fi obligali sd incalce legea, valorile, politicile instituite in

cadrul institufiei sau prezentul Cod de conduita profesionala.

Confidentialitatea informafiilor

Se considerd a fi confidenliale datele li infomaliile care nu sunt publice, cum ar fi (datele

Ei informaliile provenite de la cumperetori, datele referitoare la tranzacqiile efectuate p n

intermediul LS. Centrul Republican pentru Aneliomrea $i Reproduclia Animalelor, datele

financiare ale intreprinderii, informalii privind datele pe$onale ale angajalilor qi orice alte

informalii care sunt utile intreprinderii li a caror cunoattere ar aduce avantaje uno. terli sau care

ar putea aduce prejudicii intrepdnderii ti partenerilor

Este interzisd utilizarea informaliilor confidenliale de citre angajalii intreprinderii care

au luat cuno$tintd despre acestea, in interes personal, direct sau indirect.



in scopul asiguririi confidenqialitdlii informaliilor stocate, a filierelor gi bazelor de date sunt

alocate parole qi coduri de acces personale pentu salarialii intep nderii care utilizeazi bazele

de date Si pentru personalul din conducere, care asigurA confidenfialitatea informaliilor

intreprinderea realizeaza pedodic teste privind respectarea politicii ,,biroului curat".

Persoanele din afara entitdlii, vor fi insolite pe intreaga durata a vizitei, de cdte un salariat,

care are obligalia de a nu pennite vizitatonilui sa ajungi in locuri in care se afla informagii

confidenliale.

Conflictul de interese

Conflictul de interese interyine atunci cand persoana care exercite o funclie de autoritate,

ar putea fi influenlati in adoptarea ul1ei decizii personale sau in indeplinirea cu obiectivitate a

atribufiilor ce ii revin, de un interes material personal, direct sau indirect.

Orice persoana care are ori crede cd ar putea avea un conflict de interese, va infonna in

scris persoana responsabile de etici, in legeturd cu natura fi intinderea interesului sau relaliei

sale materiale.

Pemoana care are un interes material personal intr-o probl€ma nu va participa direct

sau prir reprezentanfi la dezbaterile asupra problemei in care are un conflict de interese qi se va

abline de la a participa sau de a inlluenla decizia privind aceasta situalie. Angajatii intrep nderii

trebuie sA respecte politica privind conflictul de interese.

Relatiile de colaborard in cadrul intreprinderii

Colaborarea dintre angajali, precum qi dintre angajati li conducerea intreprinderii se

bazeazd pe respect reciproc $i este indreptatd spre rezolvarea cu succes a sarcinilor profesionale

Si menline i relafiilor constructive in colectiv. Principiului colaborArii se construiegte in bMa

relaliilor politicoase qi corecte dintre colegi, credrii atmosferei de infelegere qi colaborare,

punctualitelii gi indeplinirii clare de cehe angajali a obligaliilor asumate, urilizarii ralionale a

timpului de munci al sdu qi al colegilor

Relaliile cu opcratorii economici

i.S. Centrul Republican pentru Reproduclia Animalelor igi bazeazd relaliile cu operatorii

economici pe practici legale, eflciente ti corecte. Constnim relalii pe termen lung cu operatorii

demonstrandu-ne valoarea ti integritatea.



Pentru aceasta angajalii i.S. Centrul Republican pentru Reproduclia Animalelor trebuie sd

cunoasca foarte bine serviciile gi ptodusele pe care intreprinderea le ofera ;i in mod special

avantajele li beneficiile relevante pentru fiecate operator economic.

Angajalilor le este interzis sA trateze operatorii oconomici in mod preferential,

favorizandu-i pe unii in detrimentul celorlalfi, pe criterii de prietenie, simpatie, etc. Ace$tia

trebuie sd acorde tratament egal tuturor operato lor qi sd respecte regulile cu strictete.

in relagiile cu operatorii economici angajatii i.S. Centul Republican pentru Rgproduclia

Animalelor trebuie sa dea dovadd de tact fi profesionalism.

Angajalii intreprindetii vor acliona in conformitate cu prevederile prezentului cod ti ale

legislaqiei in vigoare, iar in relaliile cu operato i nu vor incerca si oblind avantaje p n utilizarea

infomafiilor confidenliale de care iau cunoftinla. Angajalii vor promova valorile ii codul de

eticd al I.S. Centrul Republican pentru Reproducfia Animalelor in relaliile cu rerre persoane

invoc6nd ori de cate ori este nevoie prevederile codului de etici ti standatdele profesionale ale

intreprinderii.

i.S. Centrul Republican pentu Reproduclia Animalelot i;i deruleazd relaliile contractuale

utilizdnd practicile de afaceri oneste $i legale. Respectam intotdeauna drepturile partenedlor,

competitorilor $i ii tratam intr-un mod corect. Este interzisi oblinerea unui avantaj prin

intermediul manipuldrii, tdinuirii, abuzului de infonatii pdvilegiate.

Este interzisa prezentarea i[completa a unor fapte, materiale, sau orice alti practicd

ircorecti de afaceri.

1

Relafiile in raport cu societatea

i.S. Centrul Republican pentru Reproduclia Animalelor poate sprijini activitalile locale de

interes genenl in limita posibilitatilor.

Sponsorizdrile Ei donatiile se aprobi de citre conducerea intreprinderii in limita sunelor

previzute in bugetul de venituri 9i cheltuieli.

Angajalii pot face pane din formaliuni politice care nu sunt ilegale, in condifiile in care

activitAfle lor politice nu le afecteazi pefolman{a profesionald ii nu fac propaganda la locul de

munca.

Aspectul exterior al salariafilor intreprinderii



Aspectul exte or ingrijit trebuie sa fie preze[tabil Aspectul adecvat influenleazd pozitiv

asupra operatorilor economici $i dA dovadd de respect fafd de oameni. imbracamintea trebuie sA

fie cuatA 9i c6lcati.

V. Respectarea normelor de conduiti preYizute in codul de conduiti etici

Fiecare angajat i.S. Centrul Republican pentru Reproduolia Animalelor arc datoria de a

cunoa$te, !i respectd codul de conduitd profesionah al intreprinderii Orice problemelegate de

impunerea gi respectarea normelor de conduitd, inclusiv iniliativele privind conpletarea $i/sau

modificarea normelor de conduiti cuprinse in prezentul cod, vor fi prezentate jurisconsultului,

care va analiza problemele gi le va inainta adminstratorului in scds, care le va analiza $i va emite

decizii. Angajatul care sesizeazi o astfel de probleme va fi infomat de persoana responsabild de

eticd cu privire la modul de solulionare a sesizdrii sale. in cazul in care existd o problema de

interpretare qi/sau de aplicare a codului de conduita etica angajatul va solicita ldmurid de la

persoana responsabilA de eticd a intreprinderii

intreprinderea nu tolereaza actele ilegale, imorale. incalcarea nomelor de conduita va fl

sancfionatd disciplinar, cu rcspectarea prevederilor Codului Muncii 5i ale Codului de Eticd. Nu

se acorda sprijin angajalilor care au incilcat legea Toate cazurile in care abatedle pot constitui

caz penal vor fi raportate auto telilor in &ept.

Cum semnalim o problemi l€grta de incilcarea normelor de conduiti etici?

Ideea prezentArii unei frobleme cale vd preocupa nu consta in crearca de necazuri unui

coleg, ci in protejarea noastrd, a celorlalli colegi sau a intreprinderii de pericolele potenJiale. in

cazul in care nu sernialem o problemd cu implicagii pe linie de etic6, aceasta poate genera

inriutxtirea climatului de lucru, afectarea pozifiei intreprinderii noaste, pierderea increderii in

intreprindere din partea operatorilor economici fi a autoritelilor.

Putem semnala problema persoanei responsabile de eticd, verbal (direct sau p n telefon)

sau in scris (prin adresa sau prin e-mail). Esenlial este sa prezentali situalia, sa puneti intebtui Si

sA ob$neti rdspunsuri. Prezentali problema intr-o maniera deschisA, astfel incat aceasta sd poata

fi rezolvatd rapid, prevenindu-se astfel probleme mai grave. Identitatea persoanei care a semnalat

problema va fi pastrala confidenfiala, daca aceasta solicita. intocmirea de rapoarte false este

interzisd si va fi sanctionatd.



VI. Dispozilii finale

Respectarea codului de conduitd profesionala este obligatorie pentuu tori angaja[ii,

indiferent de funclia ocupatd in cadrul intreprinderii.

Responsabilul de etice din cadrul intreprinderii, va monitoriza indeplinirea

va aduce la cuno$tinlaprevederilor prezentului Cod. gi in caz de careva incalceri

administratorului.

Prezentul Cod intri in vigoare din momentul aprobdrii acestuia prin ordifde cdtre

administrator fi coordondrii prevederilor cu Consiliul de Administrare.

Dupd intarea in vigoare codul va fi adus Ia cuno$tinfa tuturor salarialilor sub

semniture.

CURULIUC, Preqedintele Comitetului Sindical iS CRARA

consult,

managerserviciul personal


