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Adresarea Administratorului intreprinderii, DI. Vasile HAREA
Stimati colegi,

in calitatea mea de administrator al I.S. Centrul Republican pentru Ameliorarea si
Reproductia Animalelor, vin la Dvs. cu indemnul de a respecta prezentul cod de conduiti in
scopul credrii unui climat favorabil, bazat pe respect reciproc, corectitudine, spirit de echipi si
ajutor in indeplinirea obligatiunilor de serviciu.

Respectarea cadrului normativ nu este indeajuns pentru asigurarea unei bune conlucrari intre
salariati precum si indeplinirea eficientd a sarcinilor dispuse. Nu in zadar in societatea antica, au
luat nastere intii de toate normele etice, morale, constituite in baza comportamentului de zi cu zi
a oamenilor.

Ulterior, tot aceleasi princii morale au constituit fundamentul pentru aparitia reglementirilor
normativ-juridice.

Astfel, cu ajutorul prezentului Cod, noi am incercat s sistematizim si sa readucem in prim
plan astfel de valori precum onestitatea, respectul, egalitatea, nondiscriminarea in cadrul
Intreprinderii. ‘

Codul contine standarde inalte de comportament in cadrul intreprinderii, obligatorii pentru
toti salariatii indiferent de funcfia detinuta.

indeplinind aceste cerinte, statuate in prezentul act, noi vom putea contribui la rezolvarea

scopurilor propuse.

Cu respect,
Vasile HAREA
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“Acel om al carui spirit ndzuieste spre

perfectionarea morald are toate motivele

sd isi formeze §i o sensibilitate aleasd, pentru

a nu fi in primejdie sd alunece de la indlfimea

sa eticd, cedand ispitelor unei fantezii dezordonate

si sa-si degradeze natura lui nobila, mulfumindu-se

cu nerozii lipsite de gust, dacd nu cu ceva mai rau.”

Goethe




I. Introducere

Prezentul cod de conduita etica defineste idealurile, valorile, principiile si normele morale
pe care angajatii Intreprinderii de Stat ,,Centrul Republican pentru Ameliorarea si Reproductia
Animalelor”  consimt sa le respecte §i sd le aplice in activitatea desfasuratd in cadrul
intreprinderii.

Codul este elaborat in conformitate cu prioritatile de dezvoltare a 1.S. Centrul Republican
pentru Ameliorarea si Reproductia Animalelor, avind drept scop Intdrirea si apararea‘*reputatiei
intreprinderii, ca o structurad deschisi ce functioneaza in conformitate cu normele morale, etice si
de drept.

Prezentul cod reprezintd un act intern, cu obligativitatea respectirii de cétre salariati si
angajator.

Scopurile codului:

e Formarea si fortificarea spiritului responsabilitatii cit a salariatilor atit si la angajator;

e Constatarea si prevenirea posibilelor incélcari si a situatiilor de conflict la rezolvarea

problemelor etice;

e (Crearea unui climat de Tncredere si respect reciproc Intre angajatii intreprinderii;

I1. Aplicare

Codul de conduitd etica se aplica tuturor angajatilor Intreprinderii, indiferent de functia
ocupatd de catre acestia. Fiecare angajat trebuie sa cunoascd si sa actioneze in conformitate cu
prevederile acestui cod. Sefii de subdiviziuni trebuie si fie modelul de comportament etic care si

inspire angajatii la aderarea si respectarea valorilor si a codului de etica.

III. Valorile fundamentale

VALORILE MORALE

Integritatea — suntem un colectiv cu o conduitd onestd. Loialitatea - suntem devotati
intreprinderii n scopul indeplinirii obiectivelor asumate att in nume personal cét si in numele
intreprinderii. Responsabilitatea - ne asumam responsabilitatea pentru activitatile intreprinse de
noi, si suntem gata sd suportam consecintele acestora. Respectul legii - respectam prevederile
legale si nu ne abatem de la acestea. Incilcarea legii este nepermisa. Echitate - atat angajatii
intreprinderii cét si clientii sunt tratati impartial, corect si echitabil.

VALORILE PROFESIONALE




Experienta si competenta - ne bazam pe o bund judecatd profesionald asiguratd de experienta si
valoarea salariatilor nostrii.

Spirit de echipa — comunicam, conlucram si reusim impreuna.

Corectitudine — 1n activitate noi respectam cu strictete etica corportiva, si suntem echidistanti

fata de oricine.

IV. Norme de conduiti

Utilizarea proprietitilor si a resurselor intreprinderii

Bunurile si resursele apartindnd intreprinderii trebuie utilizate in vederea indeplinirii
obiectivelor Intreprinderii , exclusiv de catre personalul desemnat pentru aceasta, cu

responsabilitate si eficienta.

Solicitarea, oferirea si acceptarea unor avantaje

Politica Intreprinderii este de a nu permite angajatilor sa solicite sau sa accepte avantaje,
bunuri sau servicii, de la cumpdratori, furnizori sau orice alte persoane cu care intrd in contact ca
urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Solicitarea sau acceptarea unor avantaje de catre un angajat ca urmare a functiei detinute
sau atributiilor sale la locul de munca, reprezinta in sine o infractiune. Conducerea intreprinderii
va depune eforturi pentru a descoperi si a sesiza organelor in drept orice incilcare a legii. Chiar
dacd fapta nu Intruneste toate caracteristicile unei infractiuni, reprezinti totusi o incilcare grava a

normelor de conduita si va fi sanctionatd in conformitate cu prevederile normative in vigoare.

V. Conduita angajatilor

Toate activititile din cadrul intreprinderii trebuie sa fie prestate intr-un mod profesional si
in conformitate cu prezentul cod, regulamentul intern, statut, procedurile interne si prevederile
legale in vigoare.

Angajatii trebuie si se comporte intr-un mod civilizat, sd manifeste respect in relatiile cu
superiorii, colegii, subordonatii cat si cu cumpdratorii intreprinderii, in vederea desfasurarii
activitdtilor zilnice intr-un climat favorabil.

In cazul in care persoanele implicate intr-un conflict nu gisesc o cale amiabild de
rezolvare, sau doresc o opinie impartiald cu privire la respectiva problemd se vor adresa
jurisconsultului intreprinderii sau managerului serviciului personal. Un comportament in afara

orelor de program care afecteaza performantele in serviciu ale angajatului este inacceptabil.




Responsabilitatea conducerii societtii

Conducerea Tntreprinderii de Stat ,,Centrul Republican pentru Ameliorarea si
Reproductia Animalelor” trebuie si respecte valorile si politicile intreprinderiisi sd coordoneze
activitatea In conformitate cu acestea.
Administratorul, sefii subdiviziunilor trebuie sa fie model de comportament etic si s promoveze
un climat organizational in care valorile, politicile si standardele de etici ale intreprinderii si fie
cunoscute si respectate.

In cadrul intreprinderii canalele de comunicare sunt deschise, atét dinspre management
catre angajati cat si dinspre angajati cdtre management, comunicarea fiind bazata pe incredere si

respect reciproc intre angajatii Intreprinderii de la toate nivelurile ierarhice.

Practici privind angajarea si angajatii

I.S. Centrul Republican pentru Ameliorarea si Reproductia Animalelor respecti legislatia
muncii, utilizeaza practici corecte la angajare, incluzdnd si interzicerea oriciror forme de
discriminare de orice fel.

I.S. Centrul Republican pentru Ameliorarea s1 Reproductia Animalelor asigura un mediu
propice lucrului n echipa si promoveaza valorile.

Deciziile cu privire la angajare, promovare se iau exclusiv in avantajul intreprinderii, pe
baza pregitirii profesionale, realizirilor, conduitei individuale, cu respectarea legislatici in
vigoare. i

Salariatii intreprinderii nu pot fi obligati sa incalce legea, valorile, politicile instituite in

cadrul institutiei sau prezentul Cod de conduitd profesionala.

Confidentialitatea informatiilor

Se considerd a fi confidentiale datele si informatiile care nu sunt publice, cum ar fi (datele
si informatiile provenite de la cumpdrdtori, datele referitoare la tranzactiile efectuate prin
intermediul 1.S. Centrul Republican pentru Ameliorarea s1 Reproductia Animalelor, datele
financiare ale intreprinderii, informatii privind datele personale ale angajatilor si orice alte
informatii care sunt utile intreprinderii si a cror cunoastere ar aduce avantaje unor terti sau care
ar putea aduce prejudicii intreprinderii si partenerilor.

Este interzisd utilizarea informatiilor confidentiale de citre angajatii Intreprinderii care

au luat cunostinta despre acestea, In interes personal, direct sau indirect.




In scopul asigurarii confidentialitatii informatiilor stocate, a fisierelor si bazelor de date sunt
alocate parole si coduri de acces personale pentru salariatii intreprinderii care utilizeazi bazele
de date si pentru personalul din conducere, care asigura confidentialitatea informatiilor.

Intreprinderea realizeaz periodic teste privind respectarea politicii ,,biroului curat”.

Persoanele din afara entititii, vor fi insotite pe intreaga durata a vizitei, de cétre un salariat,
care are obligatia de a nu permite vizitatorului s ajunga in locuri in care se afla informatii

confidentiale.

—

Conflictul de interese

Conflictul de interese intervine atunci cand persoana care exercitd o functie de autoritate,
ar putea fi influentatda in adoptarea unei decizii personale sau in indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor ce 1i revin, de un interes material personal, direct sau indirect.

Orice persoana care are ori crede ci ar putea avea un conflict de interese, va informa in
scris persoana responsabild de etica, in legaturd cu natura §i intinderea interesului sau relatiei
sale materiale.

Persoana care are un interes material personal intr-o problema nu va participa direct
sau prin reprezentanti la dezbaterile asupra problemei in care are un conflict de interese si se va
abtine de la a participa sau de a influenta decizia privind aceasta situatie. Angajatii intreprinderii

trebuie si respecte politica privind conflictul de interese.

Relatiile de colaborare in cadrul intreprinderii

Colaborarea dintre angajati, precum si dintre angajati §i conducerea Intreprinderii se
bazeazi pe respect reciproc si este indreptatd spre rezolvarea cu succes a sarcinilor profesionale
si mentinerii relatiilor constructive in colectiv. Principiului colaborarii se construieste in baza
relatiilor politicoase si corecte dintre colegi, credrii atmosferei de intelegere si colaborare,
punctualitdtii si indeplinirii clare de catre angajati a obligatiilor asumate, utilizirii rationale a

timpului de munci al sdu si al colegilor.

Relatiile cu operatorii economici
[.S. Centrul Republican pentru Reproductia Animalelor isi bazeazi relatiile cu operatorii
economici pe practici legale, eficiente i corecte. Construim relatii pe termen lung cu operatorii

demonstrandu-ne valoarea si integritatea.




Pentru aceasta angajatii 1.S. Centrul Republican pentru Reproductia Animalelor trebuie sa
cunoascd foarte bine serviciile si produsele pe care intreprinderea le ofera si in mod special
avantajele si beneficiile relevante pentru fiecare operator economic.

Angajatilor le este interzis sid trateze operatorii economici in mod preferential,
favorizéndu-i pe unii in detrimentul celorlalti, pe criterii de prietenie, simpatie, etc. Acestia
trebuie sd acorde tratament egal tuturor operatorilor si sd respecte regulile cu strictete.

in relatiile cu operatorii economici angajatii .S. Centrul Republican pentru Réproductia
Animalelor trebuie sa dea dovada de tact si profesionalism.

Angajatil Intreprinderii vor actiona in conformitate cu prevederile prezentului cod si ale
legislatiei in vigoare, iar in relatiile cu operatorii nu vor incerca si obtini avantaje prin utilizarea
informatiilor confidentiale de care iau cunostinta. Angajatii vor promova valorile si codul de
etica al 1.S. Centrul Republican pentru Reproductia Animalelor in relatiile cu terte persoane
invocand ori de cate ori este nevoie prevederile codului de etici si standardele profesionale ale
intreprinderii.

I.S. Centrul Republican pentru Reproductia Animalelor 1si deruleazi relatiile contractuale
utilizdnd practicile de afaceri oneste si legale. Respectam intotdeauna drepturile partenerilor,
competitorilor si fi tratam fintr-un mod corect. Este interzisid obtinerea unui avantaj prin
intermediul manipularii, tainuirii, abuzului de informatii privilegiate.

Este interzisa prezentarea incompletd a unor fapte, materiale, sau orice alti practica

incorecti de afaceri.

Relatiile in raport cu societatea

I.S. Centrul Republican pentru Reproductia Animalelor poate sprijini activitatile locale de
interes general in limita posibilitatilor.

Sponsorizérile si donatiile se aproba de catre conducerea intreprinderii in limita sumelor
previzute In bugetul de venituri si cheltuieli.

Angajatii pot face parte din formatiuni politice care nu sunt ilegale, in conditiile in care
activitdtile lor politice nu le afecteazd performanta profesionald si nu fac propagandi la locul de

munca.

Aspectul exterior al salariatilor Intreprinderii




Aspectul exterior ingrijit trebuie si fie prezentabil. Aspectul adecvat influenteaza pozitiv
asupra operatorilor economici si dd dovada de respect fafd de oameni. Imbricamintea trebuie si

fie curata si célcata.

V. Respectarea normelor de conduitii prevazute in codul de conduiti etica

Fiecare angajat 1.S. Centrul Republican pentru Reproductia Animalelor are datoria de a
cunoaste, si respectd codul de conduita profesional al intreprinderii. Orice probleme‘legate de
impunerea si respectarea normelor de conduitd, inclusiv initiativele privind completarea si/sau
modificarea normelor de conduitd cuprinse in prezentul cod, vor fi prezentate jurisconsultului,
care va analiza problemele si le va inainta adminstratorului in scris, care le va analiza i va emite
decizii. Angajatul care sesizeazi o astfel de problema va fi informat de persoana responsabild de
eticd cu privire la modul de solutionare a sesizdrii sale. In cazul in care existi o problema de
interpretare §i/sau de aplicare a codului de conduitd eticd angajatul va solicita lamuriri de la
persoana responsabild de etica a intreprinderii

Intreprinderea nu tolereazi actele ilegale, imorale. Incilcarea normelor de conduitd va fi
sanctionatd disciplinar, cu respectarea prevederilor Codului Muncii si ale Codului de Etica. Nu
se acorda sprijin angajatilor care au incalcat legea. Toate cazurile in care abaterile pot constitui

caz penal vor fi raportate autoritétilor In drept.

Cum semnalim o broblem:‘a legata de incilcarea normelor de conduiti etica?

Ideea prezentirii unei probleme care vd preocupa nu consta fn crearea de necazuri unui
coleg, ci in protejarea noastrd, a celorlalti colegi sau a intreprinderii de pericolele potentiale. in
cazul in care nu semnalim o problema cu implicatii pe linie de eticd, aceasta poate genera
inrdutdtirea climatului de lucru, afectarea pozitiei Intreprinderii noastre, pierderea increderii in
Intreprindere din partea operatorilor economici i a autoritatilor.

Putem semnala problema persoanei responsabile de eticd, verbal (direct sau prin telefon)
sau in scris (prin adresa sau prin e-mail). Esential este sd prezentati situatia, si punei intrebari i
sd obfineti rispunsuri. Prezentati problema intr-o maniera deschisd, astfel inct aceasta si poata
fi rezolvata rapid, prevenindu-se astfel probleme mai grave. Identitatea persoanei care a semnalat
problema va fi pastrata confidentiald, dacd aceasta solicita. Intocmirea de rapoarte false este

interzisa si va fi sanctionata.




VI. Dispozitii finale

Respectarea codului de conduitd profesionala este obligatorie pentru toti angajatii,
indiferent de functia ocupata in cadrul Intreprinderii.

Responsabilul de eticd din cadrul intreprinderii, va  monitoriza indeplinirea
prevederilor prezentului Cod, §i in caz de careva incilciri va aduce la cunostinta
administratorului.

Prezentul Cod intra in vigoare din momentul aprobirii acestuia prin ordin’ de catre
administrator si coordondrii prevederilor cu Consiliul de Administrare.

Dupa intrarea in vigoare codul va fi adus la cunostinti tuturor salariatilor sub

semnatura.

COORD@NAT:

e

A

sile CURULIUC, Presedintele Comitetului Sindical IS CRARA

¥laxim BRAILA, jurisconsult,

Aliona TUROVSCHII, manager serviciul personal




